
 к какой ответственности может быть привлечен работодатель за незаконное 
увольнение работника; в какие сроки и куда работник имеет право обратиться за 
защитой своих прав при незаконном увольнении;  

 о самых популярных основаниях для увольнения; о сложных и спорных вопросах, 
связанных с увольнениями по различным основаниям 

 о последней судебной практике, на что обращают внимание суды, какие принимают 
доказательства 

 о специфике увольнений различных категорий работников: граждан 
предпенсионного возраста и беременных женщин  в свете разъяснений Верховного 
суда, иностранных граждан. 

 избежать последствий, которые могут грозить работодателю за неправильное увольнение 
работников, сформировать четкий и последовательный алгоритм действий при прекращении 
трудовых отношений  

 обоснованно и грамотно уволить работника по инициативе работодателя 

ВНИМАНИЕ! ДЛЯ КЛИЕНТОВ, НЕ ИМЕЮЩИХ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ЗА ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ СПС КОНСУЛЬТАНТПЛЮС (ЗА МАРТ И ПРЕДЫДУЩИЕ ПЕРИОДЫ), УЧАСТИЕ В 

СЕМИНАРЕ БЕСПЛАТНОЕ. 



 Вопрос 1. Прекращение трудового договора. Правовые основы и последствия 

- ответственность за незаконное увольнение, последствия 

 

Вопрос 2. Собственное желание и соглашение сторон 

- вся правда об увольнениях по собственному желанию и по соглашению сторон. 

Сложные моменты, принципиальное отличие оснований, неожиданные моменты, так 

ли они бесконфликтны 

 

Вопрос 3. Увольнение сотрудника, не прошедшего испытание 

  -  увольнение сотрудника, не прошедшего испытание – типичные ошибки 

работодателей 

 

Вопрос 4. Истечение срока срочного трудового договора 

- продление и многократное перезаключение в 2019 году 

- увольнение в связи с истечением срока срочного трудового договора: 

правила и заблуждения 

 

Вопрос 5. Увольнение работника, если он умер или пропал без вести 

 

Вопрос 6. Увольнение иностранцев 

 

Вопрос 7. Отпуск с последующим увольнением

 


